German Industrial Relations Association

Koweratﬂ;nssteﬂe

Wissenschaft und Arbeitswelt “

Programm der GIRA-Jahrestagung 2014 in Saarbriicken

Zeit: 16. und 17. Oktober 2014
Ort: Arbeitskammer des Saarlandes, Fritz-Dobisch-StraRe 6-8, 66111 Saarbriicken,
GroBer Saal im Erdgeschoss, http://www.arbeitskammer.de/home.html

Achtung:
Gednderte Version (wegen Bahnstreiks), die Betriebsbesichtigung bei Saarstahl entfallt!

Donnerstag, 16. Oktober 2014

13.00 Uhr
BegriiBung und Beginn mit Imbiss (Penne mit Bolognese und Champignonsol3e) im kleinen
Saal

14.00 - 15.00 Uhr

Ingrid Artus, Clemens Kraetsch, Silke R6benack

Betriebsratsgriindungen: Griindungsphasen und Bedingungen fiir die Vertretungs-
wirksamkeit von Betriebsraten

15.00 — 16.00 Uhr

Tobias Gebel, Sophie Rosenbohm

Potenziale und Voraussetzungen fiir die Sekunddranalyse qualitativer Interviewdaten
in der Industrial Relations-Forschung

16.00 Uhr
Pause: Kaffee/Tee, Obst, Jogurt, Croissant

17.00 Uhr Mitgliederversammlung im groRen Saal der Arbeitskammer

19.30 Uhr Abendessen im Gasthaus Stiefelbrau in Saarbricken

Ubernachtung im B & B Hotel Saarbriicken - HBF, 66113 Saarbriicken, Europaallee 14,
saarbruecken-hbf@hotelbb.com, www.hotelbb.de (Stichwort: GIRA-Tagung)



Freitag, 17. Oktober 2014

9.00-9.15 Uhr
Horst Backes, Hauptgeschdiftsfiihrer der Arbeitskammer des Saarlandes
Vorstellung der Arbeitskammer des Saarlandes

9.15-10.15 Uhr:

Julia Frisch

Grenziiberschreitende Zusammenarbeit der Gewerkschaften als kulturelle Heraus-
forderung: Gewerkschaftsrhetorik und -kommunikation im interkulturellen Vergleich

10.15-11.15 Uhr
Markus Helfen, Manuel Nicklich
Interorganisationale Segmentierung und Arbeitsbeziehungen: Das Beispiel Chemieparks

11.15 Uhr
Pause: Kaffee/Tee, Plundergeback, Obstsalat

11.30-12.30 Uhr
Daniel Ullsperger
Wechselbeziehungen zwischen staatlicher Sozialpolitik und Tarifpolitik in der BRD

12.30 - 13.30 Uhr
Mittagspause: Kartoffelsuppe mit Wienerwiirstchen, Brot und Apfelkuchen im kleinen Saal

13.30 - 14.30 Uhr

Wenzel Matiaske, Michael Olejniczak, Dirk Salmon, Mandy Schult

Arbeitsbedingungen in Jobcentern nach dem SGB Il (gemeinsame Einrichtungen) —
Mitarbeiterbefragung zum Arbeitsumfeld, psychischer Belastung und Arbeitszufriedenheit

14.30 - 15.30 Uhr

Werner Nienhiiser, Heiko HofSfeld, Esther Gliick, Lukas G6dde

Einstellungen der Bevélkerung zur Mitbestimmung der Arbeitnehmer. Erste Ergebnisse
einer reprasentativen Befragung

15.30 Uhr
Ende der Tagung



